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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Senmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak toprag siksan, giihadal
Cani, canan biitlin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, irahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin géigsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinee benim Inlemell.

0 zaman vecd ilélbir‘l secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By T genglil Brci vazfen, Torklsicain Tirk
cumhuriyefn, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Meveudiyetinin ve istkalinin yegane temeli budur, Bu

femel s, en kiymed hazinendr Itbal dah, sen, bu
hazingdlen, mafrum eime steyecek, dahlive harici,
bechahlannolgcakt, Bi gin, stlal ve cumhuriyet midafae
mechuriyetng disersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serafini distinmeyeceksin!
Buimban ve serat, cok namisait hir mahiyett fezahir
edsbl sl vecumhuryeing Kastedeoe dismana,
bt diinyada emsaligordlmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hill e aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimig,biin fersanelerine girimis, batin ordulan dagimig
Ve mertleketin her kises! bl sgal ediimi olebilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahiind ifdara sahip olanlar gafet ve dalalet ve haftz
Piyane cinde bulunaoiirler, Hatta bu ftdar sahiper sahsi
menfagtlerin, mistevleri siyasi emelrilefovhit edebillr.
it fakr u zaruret inde harap v bitap dsmls olabiler

Ey Tk istkbaliin evladi igle, bu ahvel ve seraiticinde
dahi, vazifen; ik stkll ve cumhuryefin kurtamakdr
Hutag oldugun kudret, damarlarndaki ail kanda, meveutturl
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SUNUS
Egitim ve toplumu gelecege hazirlayan Ogrencilerde ve g¢evrede

beklendik davraniglarin ileriye doniik belirli bir plan ve program dahilinde

~-= cagin gerekliliklerine yon verebilecek bir stratejik plan ortaya koymalidir.
Bir kurum i¢im stratejik plan kurumun yapmak istediklerini belirli
! bir plan program dahilinde eylem planlarim1 igermektedir. Kurumun
" paydaslar1 bir biitlin halinde var olan siirecleri degistirip kurum menfaatleri
" dogrultusunda uzun dénem diisiinsel bir agidan ilerlemeyi 6n planda tutmasi
gerekir. Bu plan dahilinde elinde var olan kaynaklar1 akla, bilime uygun

olarak gerceklestirmeyi hedef alan siiregleri igerir.

2024-2028 egitim dgretim y1li Avcilar Sehit Eyiip Colakoglu Ilkokulu Stratejik Plan1 okulumuz agildig: giinden itibaren 4. plan1 olacaktir. Okulumuzu
egitim bolgesi igerisinde rekabet edebilen insan kaynaklarin1 verimli kullanmay1 akademik sosyal basarilariyla bulundugu Tahtakale mahallesi igerisinde
tercih edilebilen bir okul olma asamasini gergeklestirebilecegi timidindeyim. Bu kapsamda okulumuzun hazirlamis oldugu 2024-2028 Stratejik Plani ilgemize,

bolgemize ve tiim egitim camiamiza hayirli ugurlu olmasini temenni ediyorum.

Ferhat KURT
Okul Miidiiri
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ferhat KURT Okul Miidiirii Soner CINAR Miidiir yardimcisi
Sibel ERTURAN KARADAG Miidiir Yardimcis1 | Demet TURAK Ogretmen
Sedanur ERBAS Ogretmen Zahide CEYLAN Ogretmen
Ozge SAVAS Okul Aile Birligi Buket AKSOY Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Ogretmen
Hatice TORUN yonetim kurulu Esra KISAOGULLARI
iyesi
Zehra DERYOL Ogretmen
Murat KOKLU Goniillii veli
Yasemin GOKTAS Goniillii veli




1.1. Planlama Siireci:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi gergevesinde Necdet Semker {lkokulu Miidiirliigii olarak yiiriitiilen “Stratejik plan hazirlik siireci
yedi agsamal1 olarak yiiriitiilecektir.” Bu asamalar: Hazirlik Programinin Olusturulmasi, Mevzuat Analizi ve Uygulanan diger Analizler, Tespitler ve
Ihtiyaglarin Belirlenmesi, Amac ve Hedeflere Iliskin Mimarinin Belirlenmesi, Vizyon ve Misyonun Belirlenmesi, Performans Programi ve Izleme ve
Degerlendirme asamalarindan olusur.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan verilen Stratejik Planlama egitimlerinin ardindan, planlama iist kurulu ile istisare toplantis1 yapilmis ve okul iist
kurulu ve planlama ekibi olusturulmustur. Planlama ekibine ilge toplantis1 hakkinda bilgilendirme yapilip hazirlik agamasina gegilmistir.

Siireg igerisinde kurumumuza ait kapsamli analiz ¢alismalar1 yapilmis, bu verilerin 1s1ginda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Paydaglarimizin tespiti caligmalari
sirasinda paydas toplantilar1 yapilmis, goriis beklenti ve 6nerileri alinmis, planlama siirecine dahil olmalar1 saglanmastir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planinda yer alan Amaclar ve Hedefler dogrultusunda Performans Gostergeleri ve Stratejiler belirlenmis,
Hedef ve Stratejilere gore tahmini maliyetler ¢ikarilmis ve son olarak izleme ve Degerlendirme modeli olusturulmustur
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2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz yasal yiikiimliiliikler ¢cer¢evesinde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetler baglaminda, iist politika belgeleri hedef ve
mevzuatinin analiz edilerek paydaslarin beklenti ve 6nerilerinin degerlendirildigi, sorun/gelisim alanlarinin belirlendigi, idarenin amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in ihtiyac ve kaynaklarina yonelik analizler sonucu ulasilan ‘Neredeyiz ’sorusuna cevap bulabilmek adina
Midiirliglimiizce mevcut durum analizi yapilmaistir.

Bu cergevede, 22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve 2053 Vizyonu dogrultusunda hazirlanan On Ikinci Kalkinma
Planinda yer alan amag, politika ve tedbirler rehberliginde 2024-2028 donemini kapsayacak Stratejik Plan olusturulacaktir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Discevreanalizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e @Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Avecilar Sehit Eyiip Colakoglu ilkokulu Istanbul ili Avcilar ilgesine bagli Tahtakale Mahallesi'nde bulunmaktadir bulundugu mahalle itibari ile
yapilasmanin ¢arpik oldugu ve okuma yazma oraninin ¢evre mahallelere gore diisiik oldugu bir konuma sahiptir. Okul ilk kuruldugu asamada Tahtakale
Mahallesi'nden adini alarak Tahtakale Ilkdgretim Okulu olarak 2 derslikli olarak planlanmis daha sonra 2010 yilinda 28 derslikli olarak yapimi baslayip
2012 yilinda 28 derslik ile egitim 6gretime kavusturulmustur 2012 yilinda sehit olan Piyade Er Eyiip Colakoglu'nun adi verilerek bu tarihten itibaren Sehit
Eyiip Colakoglu Ilkokulu olarak isimlendirilmistir.

flkokulu 2012 yilinda faaliyetine baslamis olmakla birlikte icerisine Hact Mehmet Sirma imam hatip ortaokulu da misafir olarak egitim dgretime
baslamis ancak 2012 yilindan 2024 yilina gelindiginde hala misafir olarak egitim dgretime devam etmektedir Haci Mehmet Sirma imam Hatip Ortaokulu
sabah egitim dgretimini yapmakta Sehit Eyiip Colakoglu Ilkokulu ise 6gleden sonra egitim 6gretime devam etmektedir Bu agidan bakildiginda Okul hem
sabahtan hem de 6gleden sonra farkli branslar ve farkli okul tiirlerinde egitim 6gretim goérmesi ve igerisine 2023 yilinda Sehit Eyilip Colakoglu anaokulu'nda
acilmasi ile birlikte oldukg¢a yapisal anlamda yorgun ve bitkin bir hal almistir Bu asamada 2023 yilinda dis cephe boyanmig giris kismi1 yapilmis ve en alt
kattaki bodrumla bulunan 7 tane alan atdlye yer olusturularak halk egitim biinyesinde {icretsiz Veli ve 6grencilere kurslar agilmistir halen okulda 11 kurs
halk egitim biinyesinde devam etmektedir okulda devam eden bu kurslar velilerin bilgi birikimini artirmis gelecegi olan iimitlerini yesertmis 6grencilerin
koruma olan ayetlerini artirmistir kurumunun 39 6gretmeni 2 Idaresi Bir miidiirii olmakla birlikte 8 ¢alisam1 da hizmet etmektedir okulun okulun egitim
ogretim kalitesini artirmak amacli okuma yazma seferberligi diizenlenmis ve 3 ayri1 velilere yonelik okuma yazma kursu a¢ilmistir Bunun disinda
ogrencilerideki okuma kaybinin 6nlenmesi amagli brang derslerinde de okuma yazmay1 gelistirici calismalar 6gretmenler tarafindan yapilmaktadir okulda
diizenli olarak geziler kiiltiirel faaliyetler yapilmakta yogun bir katilim gériilmektedir Bu agidan bakildiginda kendisine yeten etrafindakilere de bilgi
becerileri yasamlarina aktarmaya yonelik koklii degisiklikler igerisinde olan bir okul gériiniimii verir okul igerisinde yapilan sportif aktiviteler ¢ercevesinde
ogrencilerin fiziksel olarak gelisimi yanan okula aitliginin de saglanarak gelecek kusaklara saglikli bireye yetistirilmesi hedeflenmekte Bu agidan
bakildiginda okulun tiim imkanlariyla mahallede parmakla gdsterilecek bir duruma geldigi gézlemlenmektedir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amag ve 3 hedeften olugsmaktadir. Planda bulunan hedefleri gergceklestirmek icin belirlenen strateji ve tedbirlerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda belirlenen hedeflere makul
diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tiim diinyay1 etkileyen pandemi nedeniyle baz1 gdstergelerde hedeflere ulagilamamigtir. Ulasilamayan hedeflere neden
ulagilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 baglamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amac 1 olarak belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarini
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim stireci hakim kilinacaktir”
amaci iceriginde yer alan 9performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.



1. Stratejik Amacimiz olan “Ilkokulda egitimde okullasma oranimi artirmak  ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans gosterge-lerine
gore hedeflerin iizerinde gerceklestirildigi saptanmistir. Okullarimizda siirekli 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin diizenli olarak oku-la devamlarinin
saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla igbirligine girilmistir

2. Stratejik amacimiz olan 6grenci basina okunan kitap sayisindaki artis, sinif tekrarina kalan 6grenci oranindaki diisiis bu stratejik amaci-mizin
biiyiik oranda gergeklestirildigini gostermektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan Kurumun teknolojik altyapisini giiclendirmek, yonetim ve organizasyon yapisinin dinamik tutulmasi, proje odakli
caligmalarinin saglanmasi, yerelde agilan egitim/seminer/kurs sayisinin ve bunlara katilan personel sayisinin artirilmasi ¢aligmalar1 sayesinde bu stratejik
amacimizin da biiyiik dl¢lide gerceklestigi goriilmektedir.

4. Stratejik Amacimiz olan “Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda Halk egitim Merkezi tarafinda agilan Meslek Edindirme — Sosyal Kiiltiirel ve Sportif
Amacl Kurs Sayisini 8’e ¢ikararak Avcilar Tahtakale mahallesi vatandaslarimizin faylanmasini saglamak. Ayrica okuma-yazma bilmeyen vatandaslarimiza
okuma-yazma kurslari, okulumuzda velilerimize ve 6grencilerimize g¢esitli kurslar verilerek hedeflenen amaca ulasilmistir. Su anda Halk Egitim biinyesinde
Dikis Nakis Kursu, Kuaforliik Kursu, Ascilik Kursu, Pastacilik Kursu, Bale Kursu, Ahsap Kursu, Jimlastik Kursumuz aktif olarak devam etmektedir.
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5. Stratejik amacimiz olan Atdlyeler Sokagimizdaki 8 atdlyemizin 6grencilerimiz tarafindan etkili bir sekilde kullanilarak hem akademik hem
sanatsal hem de sportif olarak gelisimlerini saglamaktir. Resim Atdlyesi, Ahsap Atdlyesi, Modern Dans Atdlyesi, Montessori Atolyesi, Akil ve Zeka
Atolyesi, Miizik Atolyesi, Tas Boyama Atdlyesi ve Yasam Beceri Atdlyemiz bulunmaktadir.



2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel
bakimdan donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” amaci igeriginde yer alan 7 performans gostergesi incelendiginde
belirlenen hedeflere makul diizeyde ulagilmis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.” amaci igeriginde yer alan 11 performans gostergesi incelendiginde belirlenen
hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapan Miidiirligimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarin yiiriiten
kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliigiimiiz Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yo6netmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar1 /7 ve

Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.
Milli Egitim Midiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,
e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi,

e Milli Egitim Bakanlig il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi,onem tasimaktadir.

Midiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Ogrencileri ilgi, istidat ve

kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve iist 6grenime
hazirlamak

Dayanak

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu Madde 23, 2. bend

Tespitler

*Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
nedeniyle 6grencilerin bireysel ilgi
ve yeteneklerine yeterince zaman
aylramama

* Ailelerin akademik kaygilarinin
yiiksek olmast

Ihtiyaclar
* Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmeye yonelik ailelerle i
birligi kurulmasi ve seminerler
yoluyla sinif 6gretmeni ve ailelere
rehberlik edilmesi
*Qgrencilerin yeteneklerini
kesfetmeleri icin farkli sosyal,
kiiltiirel, sportif ve akademik
caligmalarin planlanmasi ve
ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlara
iligkin aktivitelere katilimlarinin
desteklenmesi



Cocuklarin devamsizhiklarimi
takip ederek, okula devamlarim
saglamak

Her Tiirk cocuguna iyi bir
vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davrams ve
aliskanhklan kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

Egitime iliskin projeler
hazirlamak,
uygulamak

MEB Okul Oncesi ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi Madde 18,
3. bend

1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu madde 23, 1. bend

Milli Egitim Bakanhig: 11 ve Tlge
Milli

Egitim Miidiirliikleri Yo6netmeligi
18. madde,

p bendi

*Devamsiz 6grencilerin okula
devamu icin yapilan ev ziyaretleri
yapilmas. *Qgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarinin
tespitinde kullanilan yontemlerin
sturlilig

[Ikdgretim ¢aginda bulunan
Ogrencilerimize istenilen davranig
ve aligkanliklarin kazandirilmasi

- Miidiirliigiimiiz Ozel Biiro
tarafindan her y1l planl ve diizenli
olarak yerel projeler hazirlamakta ve
yiiriitmektedir.

* Devamsizlikla ilgili ev
ziyaretlerinin diizenli araliklarla
yapilmasi ve sistematik olarak
devamsiz dgrencilerin takibinin yil
boyunca yapilmasi

*Qgrencilerin okula gelmesini tesvik
edecek kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin paydaslarla isbirligi
kurularak arttirilmasi

e Ogrencilerimizde istendik
davranislar1 elde edebilmek icin
rehber 6gretmenler liderliginde
sinif 6gretmenlerince es zamanli
olarak ¢esitli faaliyetler
yapilmasi

Ogrencilerimizde milli ahlak

anlayisinin gelistirilebilmesi

amaciyla rehber 6gretmenler
liderliginde sinif 6gretmenleri
tarafindan es zamanli olarak ¢esitli
faaliyetler gerceklestirilmesi

- Proje hazirlama ve yliriitme ile
ilgili

merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
ylriitme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmast

- Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici ve
ozendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, 6diillendirmelerin
yapilmasi



fIk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
Madde 6 a bendi

Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikler diizenlemek

6)llkokula Kayit:
a)(Degisik:RG-10/7/2019-30827)
flkokullarin

birinci siiflarina, kayitlarin
yapildig1 yilin eyliil ay1 sonu
itibariyle 69 ayini dolduran
cocuklarin kaydi yapilir. Ayrica
66,67 ve 68 aylik ¢ocuklardan
velisinin yazili istegi bulunanlar da
ilkokul birinci siifa kaydedilir.

Il ve Ilce Milli

Egitim Miidiirliikleri Yo6netmeligi
20. madde,

k bendi

*66,67 ve 68 aylik cocuklarin
fiziksel,

zihinsel, duygusal ve dil gelisimleri
bakimindan hazir bulunusluk
seviyelerinin yeterli diizeyde
olmamast.

*Cocuklarin 72 aydan 6nce ilkokul
1. siifa baslamalarinin basta kaygi
bozukluklari, okul basarisizligi,
kendine giivensiz olarak biiyiimeleri
ve davranis sorunlarin ortaya
cikmasi.

Egitim kurumlarinda egitim 6gretim
hizmetlerinin verimliliginin
saglanmas1 hususunda gerekli
tedbirler alinmaktadir.

*66-68 ay arasi cocuklar okula
baslatilmadan

once hazir bulunusluk durumlarinin
uzmanlarca tespit edilmesi.

*Bu yas araliginda olan ¢ocuklarini
okula

gondermek isteyen velilere
bilinglenmeleri

adina uzmanlarca seminerler
diizenlenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik kurum bazli hizmet i¢i
egitim planlanmasinin yapilmasi



2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar i¢in giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan
hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planmin Stratejik Amag, Hedef, Performans Géstergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir. Ust
Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliiglimiiziin Durum Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer
verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak {izere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika
Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore
olusturulmustur.
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Politika

Belgesi
MEB Hedef: 1.2 Okul &ncesi egitim desteklenerek [PG 1..1 Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
Stratejik ferisim imkanlari artirilacaktir. Ogrenci orani
Plan1

MEB Hedef: 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, [PG-1.3.1
Stratejik sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet Temel egitimde en az bir sosyal

Plani gibi Etkinlige katilan 6grenci orani




alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak
ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

MEB Hedef: 1.4 Ilkokul ve ortaokulda 6grenme PG-1.4.3 Ilkokullarda yetistirme programima
Stratejik kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici  déhil olmasi beklenen 6grencilerin programa

Plani mekanizmalar katilma orani
giiclendirilecektir..
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
Raporlari
Cumhurbaskanhg Icraat Programlar Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlart
MEB 2024-2028 Stratejik Plam 2024-2028 Istanbul Bélge Plan1
20. Milli Egitim Suras1 Kararlan Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari



2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu
kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri
incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu _
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrencilsleri Kayit-nakil isleri Devam-

devamsizlik Smif gegme

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

d. ilgemizde gecici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve
Ogretim-egitim faaliyetleri Ogretime erisim imkanlarmin artirilmasi

e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders ¢izelgelerinin uygulanmasi

f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, 1yi 6rneklerin yayginlastirilmasi

o. Ilgemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve
Ogretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi

h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

1. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

j. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

k. Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi
1. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi




Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

a. Okuma kiiltlirlinlin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

artirilmasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iiriinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin
ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin

saglanmasi

e. Ogrencilerin okul dis1 5grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici
caligmalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Sportif faaliyetler

Futbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yetenek Kirstisu

Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

ainsan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmas1
b. Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

d. Disiplin ve 6diil igslemlerinin uygulamalariin yapilmasi

e. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerinin yiiriitiilmesi




f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yiirtitiilmesi

o. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik
mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel i¢in egitim planinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri ig ve islemlerinin yiiriitiilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gorevlerin
yiiriitiilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesi

n. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ramazan Senlikleri, Yetenek Kiirsiisii, Turnuvalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

a. Miidurliglimiiz birimleri ile Miidiirliigtimiize bagl okul/kurumlarin ¢alisma
ortaminin is saglig1 ve giivenligi dlgiitleri ile ihtiyaglara uygun

hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari

proje ¢alismalariin yiiriitilmesi

c. Miidirliiglimiiz birimleri ile Miidiirliigimiize bagl okul/kurumlarin taginir ve
tasinmazlarina iligkin iglemlerin yiiriitilmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin
laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin

niteliginin artirilmasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme stireglerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyap1 caligsmalarinin yiiriitiilmesi

g. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

h. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi




i. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiirtitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler




III.BOLUM
PAYDAS ANALIZI




2.5. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar::

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI ANKET SONUCLARI

40
35
30
25
20
15
10
5
0
1-) 2-) Okul 3-)
Ofretme | mildiind | Okulun
nlerimie ila rehberlik
ihtivag | ihtivag | servisind
duydugu  duydugu en
mda mda |yeterince

rahathkla rahathikla yararlana

goriigebil konugabi  biliyoru
inm. | livorum, m.
m KESINLIKLE KATILIYORLM 33 30 30
B KATILIYORUM 27 34 3
H KARARSIZIM D 0 1]
B KEMEN KATILIYORLIM 4 3
B EATILMIYORUM 0 1

m KESINLIKLE KATILIYORUM

4-) Okula
ilettigimi
7 oneri
va
istekleri
miz
dikkate
alirur,

37
26

m KATRLIYORUM

LELERLLLLELRL

5-) 9-) 10-) 11} 12 ) Okul,  13)
Oheulda Dkufda Ggretme Deralerd Teneffisl Okulun = Okulun [kantinind Okulumu
kendimi ofrencile,  nler  |e konuya! erde g ve disi binasi ve | e satilan da
givende  rleilgili | yenilije gore |ihtivaclar temizdir.| difier 'malzeme veterli

hissediyvo alinan acik uygun Imi fiziki ler miktarda
rum. kKararlard olarak arac | giderebili mekdnlar| saghkh | sanatsal
a bizlerin | derslenn | gerecler | yorum, veterlidir Ve e
gorisleri [islenisind | kullanilm givenlidi | kiiltirel
aliur. | e qesitli | aktadr, r. faaliyetle
yonteml F
er dizenlen
kullanma mektedir
ktadir. .
27 0 320 a0 34 a0 28 32 30
37 iz [ & 3 34 36 23 34
0 0 1] 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
= KARARSIZIM ® KISMEN KATILIVMORUM m KATILMIYORUM



Ogretmen Anketi Sonuglar:

[
[NBrY

ptt
S Booh 0O

B KESINLIKLE KATILIYORLUM
B KATILIVORUM

B EARARSIZIM

= KISMEN FATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Grafik Baslig
3-) Her &-) Okul, 10-) 11-) 12-) 13-
GhuFurrr Kumrnd tiirlis Kenl:llrm, Cah'}I:IE] te kmik Dku!da Okulda -Dkulurn Yoneticl Yoneticil Okulum .ﬁ.raﬂlma
urda | akitim odullend okulun | mokul  aragve ¢aliganla Gfretme uzda  erimiz, er, uzda iliskin
ahiman duyurulal irmede  degerli  bana gereg ra nler yeralde varatici | okulun | sadece | yenilik
kararlar, r adil | bir Uyesi | kendimi | yonunde| yonelik arasinda Ve Ve vizyonun ogretme Ve
gahganla galsanla olma, olarak gelistiom nyeterli sosyal ve aynm | toplum  yenilikgi u, nlerin | gelismel
fifh Fa tarafazli goririm e imkani donamm kilthrel yapilma Gzerinde disiincel strateple kullanim | eri takip
kabihmmiy zamamn| kwve . tammakt a faaliyet] maktadir olumiu orin rini, na ederve
la alirur. da objektifli adir. | sahiptir. er : etld uretilme iyilestir | tahsis | kendimi
iletilir. |k esastir. dizente birakaca  sini meye | edilmis | gincelle
nir, k tegvik | apk | yeder rim.
calism... etmekt.l alanlar.., yeterli...
11 10 10 11 12 10 0 B 12 13 7 9
8 5 10 9 8 b 7 8 11 7 10 10
0 4 0 D 0 o 2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 0
0 0 i} 0 H 1 0 1 H 0 0 1 0

W KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM B KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM



Veli Anketi Sonuclari:
2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI ANKET SONUCLARI

40
35
30
25
; LLI LIJI‘[[ I [l[l
15
10
3 s B
1-) 2-) Bizi -] - 8-) E- 9-) 10-) 11-) 12-) 13-)
ihtivac | ilgilendi lf)ﬂrenl:! Dkula }'Dﬂretrn Dkuida E!kulda Okul  Cocugu | Okul, Okul her| Ckulun  Okulum
duydu@ ren okul mile ilgili ilettifim | enler yabanci o bizleri Veli mun teknik = Zaman | binas uzda
umda | duyurul  konular istekve vyenilife kisilere  ilgilendi| Bilgilen okulunu aracve temiz ve ve difer vyeterli
okul armi da cikiyetl | apk karsi ren dirme sevdifiine gere¢ bakimhd fiziki  miktard
calisanla zamamn okulda  erim | olarak givenlik kararlar| Sistemi  iwve | yonind ir. mekanla a
ryla da rehberi dikkate dersleri dnlemle da ile ogretm an r sanatsal
rahathkl| agreniy k alinayor. n ri gorusler| okulun  enleriyl  yeterli veterlici Ve
a orum. hizmeti islenisin ahinmak ! imiz internet| e iyi donam r. kiiltirel
goriseb alabiliyo de tadir, | dikkate |sayfasin anlastiin.  ma faaliyetl
iliyorum rum. cesith alinir. 1 diizenli ni sahiptir. er
- | yonte... | olarak.. diisin... diizenl...
W KESINLIKLE KATILIYORUM 27 30 30 27 27 27 27 27 31 27 27 38 35
E KATILIYORUM 25 25 30 25 30 32 36 31 27 36 32 25 25
B KARARSIZIM 2 Q 0 1 (] 0 0 ] 0 0 4 0
® EISMEN KATILIYORUM 5 4 3 5 (] 1 0 3 S 0 0 (0]
m EATILMIYORLIM 4 4 0 5 G 3 0 2 0 0 0 0

W KESINLIKLE KATILIYORUM B EATILIYORUM B KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM



2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzda 699 6grenci bulunmaktadir. 205 Ogrenci yabanci uyruklu égrencidir. Okulumuzun sehir merkezinden uzak oldugu igin ilge
merkezindeki okullardaki gibi faaliyetlere katilmak zordur. 40 Ogretmen bulunmaktadir. 1 miidiir ve 2 miidrii yardimcis1 bulunmaktadir. 36 smif dgretmeni, 1
ozel egitim dgretmeni, 2 rehber dgretmen, 2 Ingilizce 6gretmeni, 1 tane de Tiirkge dgreticisi bulunmaktadir. Tlge merkezinden uzak oldugu icin okulumuz

sportif faaliyetlere zor katilmaktatadir. Okulun mahalle yapis1 geneli ile maddi yetersizlik nedeniyle bir¢ok etkinlik yapilamamaktadir.
Tablo4.0Okul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumlgi

AnalizlcerikTablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 780 6grenci bulunmaktadir. 205 6grenci yabanci uyruklu 6grencidir. 2 6zel
egitim sinifi 6grencisi bulunmaktadir. 19 6grenci ise kaynastirma 6grencisidir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerin akademik basarist yiiksek degildir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Lisanslh 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ilkokullarda uygulanan envanter degildir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul profili genellikle gelismemis bir mahalle oldugu i¢in egitime Oonem verilmeyen
ailelerin ¢ocuklar1 devamsizdir

Okul
anketi

disiplinini etkileyen faktorler

Akran zorbalig1 orta yiikseklikte goziikmektedir.

Insan kaynaklari verileri

1 okul miidiirii 2 miidiir yardimeis1 40 6gretmen bulunmaktadir. Lisans mezunu 39
yliksek lisans mezunu 1 6nlisans bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet
katilma oranlari

ici egitime

%90

Ogrenme ortami verileri

28 tane derslik bulunmaktadir. Spor salonu yoktur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul kurum olarak anket sonuglar1 yiiksektir.




2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzda 1 tane miidiir bulunmaktadir. 2 tane miidiir yardimcisi kadrosu bostur.

Kurumuzda 40 sinif 6gretmeni kadrosu bulunmaktadir. 33 sinif 6gretmeni bakanlik atamasi ile kadrolu bir sekilde ¢alismaktadir. 2 sinif 6gretmeni
ise ticretli 6gretmen olarak gérev yapmaktadir. 5 6zel egitim 6gretmeni bulunmakta olup ticretli bir sekilde ¢calismaktadir. 2 rehber 6gretmen normu da
kadrolu bir sekilde istihdam edilmektedir. Okulumuzda 2 Ingilizce gretmeni bulunmaktadir. Okulumuzda 33 dgretmen kadrolu bir sekilde ¢alismaktadir. 7

ogretmen ise iicretli calismaktadir. 1 Tiirkge dgreticisi dgretmenimiz PIKTES projesi kapsaminda ¢alismaktadir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

TabloS.CalhisanlarinGorevDagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri

Okul Miudurt Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yénetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli
egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.




Ogretmenler

[lkogretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. {lk okullarm 1-4 iincii siniflarinda
sinif 6gretmenligi esastir. Sif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basari
gdsteren Ogretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi
halinde ayn1 sinifi okutmaya devam edebilirler. Ilk okullarim 4 iincii
sinifinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden egitimi, miizik,
resim-ig, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve
bilgisayar dersleri, brang 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi
derslerin brang 6gretmenlerince okutulacagi Bakanlik¢a belirlenir.
Ancak yeterli sayida brang 6gretmeninin bulunmamasi durumunda,
beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek
bransi olan sinif veya brang 6gretmenlerince okutulabilir. Derslerini
brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Y ardimci1 Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve

nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.




Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2021 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %0
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri 3 100

Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 1 0 0
Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi | Katildig: Y1l Belge No

Ferhat KURT Miidiir [k Yardim Egitimi Kursu 2024 2022341654

Soner CINAR Miidiir Calisanlarin Temel Is 2024 2024981717

Yardimcisi Saglig1 ve Giivenligi Kursu

Sibel Erturan Miidiir Bilgisayar Destekli Robot 2021 2021000373

KARADAG Yardimcisi Tasarim Kursu




Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yilitibariyla)

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 9

5

3 4 6 2

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilissyonununOram

Adi ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yl
Ferhat KURT Siif 6gretmeni [Bagimlilikla miicadele 2023
Sinem SEZER Simf 8gretmeni [[lkyardim Egitimi Kursu 2022
Giilay Sahin Simif 6gretmeni [[lkyardim Egitimi 2022
Ece ORUK Siif 6gretmeni MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023
Ebru Uzunhasan ULUS [Sinif 6gretmeni (Okul Kulturunun Gelistirilmesi 2023
Makbule HUMAR Sinif ogretmeni |[Ik yardim semineri 2023




Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Ferhat KURT Sinif 6gretmeni [Bagimlilikla miicadele 2023
Sinem SEZER Sinif dgretmeni |ilkyardim Egitimi Kursu 2022
Giilay Sahin Sinif dgretmeni |ilkyardim Egitimi 2022
Ece ORUK Siif 6gretmeni [MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023
Ebru Uzunhasan ULUS [Sinif 6gretmeni (Okul Kulturunun Gelistirilmesi 2023
Makbule HUMAR Sinif ogretmeni |[Ik yardim semineri 2023
Zahide CEYLAN Simf 6gretmeni |Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Hilal HOPANOPLU Simf 6gretmeni Temel Is Saglhig ve Giivenligi Egitim kursu 2016
Esra Ingilizce Mesleki gelisim topluluklar ingilizce 6gretiminde yazma 2024
KISAOGLULLARI Ogretmeni becerisi de 6grenci 6zglivenini gelistirmw semineri
Melek DEMIR Ozel Egitim  [Ingilizce A1 Seviyesi - Satrang 1. Seviye Baslangi¢ Diizeyi [2023
Demet TURAK Siif 6gretmeni Miize Egitimi Kursu 2020
Firuz COSKUNSEVEN [Psikolojik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Danigsman
Buket AKSOY Simif 6gretmeni [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Yasemin TORE Siif 6gretmeni [Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi 2023
Semineri
Sibel DOGAN Simif 6gretmeni [Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Nurgiil DEVECI Simif 6gretmeni [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023




OKUTAN

Ogretmen

Suat AKGUN Siif 6gretmeni [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
Zehra DERYOL Sinf 6gretment Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
[s11 KURU Sif dgretment | giviry Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Meryem AKARSU Simif 6gretmeni [Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Ozge SIRIN Simf 6gretmeni [Zaman Yonetimi Semineri 2023
Nese KIZILKAYA Suf dgretmeni Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Eglem AKCAY Simf dgretmeni Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri 2023
Neriman KARABULUT Sinif 6gretmeni [Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023
Semineri 1

Fatma Giil ULGER Sinif 6gretmeni Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
OZTURK

Sedanur ERBAS Simif 6gretmeni [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Seyda YILMAZ Siif 6gretmeni (Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ece BASSULLU Simif 6gretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tuba Fatma OZEL Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Yazma [2023

Ogretmeni ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ferhat KIZILIRMAK  |[Rehber Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023




Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Giirevi EREE o Egitim Hizmet -
orevi rke adin Durumu Yil oplam
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 4 Tlkokul 1 5

Tablo13.Cahisanlarin Gorev Dagilimi

CahsaninUnvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midiirii

a) Okulda biitiin ¢aligmalart ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi
saglamak icin gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere
rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili
caligmalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaclari ve ¢evre sartlart
dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve
donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan
zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken
onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli
onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.




1) Okulun y1llik biitcesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iligkin islemleri
izler, biit¢enin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem c¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve
ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger
emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve 26407 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére devir-teslim eder.

n) Okul Oncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yirtitiir.

r) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona
ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de igbirligi yaparak
cocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.
u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini goz
Oniinde bulundurur.

e B Bulunmamaktadir.

Yardimcist

Miidiir Yardimecisi 2
Bulunmamaktadir.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 Yé&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim)
Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg¢ ve egitim materyallerinin korunmasini,
bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.




d) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarm egitimi i¢in &nlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiizlik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.
i) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilaria katilir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Bulunmamaktadir.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden c¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.
d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.

e) Yonetici ve dgretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahcesinin ve bahce arag¢ - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bahg¢ivanlik hizmetlerini yapar.




Tablo14.0Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Kurumumuzda teknolojik alt yap1 olarak 2022 yilinda gelen akilli tahtalarla egitim verilmektedir. Fotokopi makinesi ihtiyaci tam donaniml
bir sekilde giderilmesi hedefler arasindadir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 35 32 34

Patkap 0 1 1 1
Bilgisayar Masaiistii 1 3 3 1
Yazici 3 3
Laptop 6 6 9 2
Fotokopi Makinesi 0 0 1 3
Projeksiyon 9 9 5 0
Televizyon 2 2 4 2
Klima 4 4 6 2

Top 10 10 25 30
Masa Tesisi 1 2 2 1




Tablo16.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi * 1

Ekipman Odas1 g 1

Kiitiiphane g 1 1 Donanim
Rehberlik Servisi g 3

Resim Odas1 * 1

Miizik Odas1 * 1

Ahsap Boyama Odasi * 1

Montessori Odas1 * 1

Cok Amagcl Salon g 1

Yasam Beceri Atolyesi * 1

Tas Boyama Atolyesi g 1

Laboratuvar * 1 Donanim

Spor Salonu * 0




2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklar1 agisindan bakildiginda kaynak olarak kullanilabilecek kira gelirleri bulunmamaktadir. Okul aile birligi geliri

bulunmakta kantin ve gelir getirecek bir sey olmadigindan kaynak yetersizligi bulunmaktadir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 385.000 | 570.000 | 700.000 | 770.000 | 850.000
Okul Aile Birligi 300.000 | 450.000 | 550.000 | 600.000 | 650.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 85000 120.000 | 150.000 | 170.000 | 200.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM




Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Tablo18.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 300.000 TL
Onarim 100.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 50.000 TL
Temizlik 100.000 TL
Iletisim 1.500 TL
Kirtasiye 50.000 TL

Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 50.000 TL 75.000 TL 100.000 TL
Kiigiik Onarim 50.000 TL 75.000 TL 100.000 TL
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL
Telefon 750 TL 1.000 TL 1.500 TL
Sosyal Faaliyetler 15.000 TL 30.000 TL 45.000 TL
Kirtasiye 20.000 TL 35.000 TL 50.000 TL
GENEL




2.7.5. istatistikiVeriler

Ogrenci durumu 2021 2022 2023 2024
Genel mevcut 961 787 778 778
Ortalama siif mevcudu 32 31 30 30
Mevcudu en fazla olan 39 36 35 33
En az olan simif mevcudu sayisi 27 25 24 24
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci 32 28 25 18
sayisl

Ogrenci kurslar 2021 2022 2023

Kurs agilan dersler - - 3

Katilan 6grenci sayist - - 55

Gorev alan Ogretmenlerin - - 3

sayi1sl

Kursun akademik basariya olan katkist | - - %75

e Okulumuzda sosyal faaliyetler kapsaminda Geleneksel Renk Festivali, Okul kermesimiz, Ramazan Etkinligimiz, iicretsiz tiim
okulu kapsayan Tiyaromuz vb. oluyor ve tiim okul 6gretmen ve 6grencilerimiz velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul Filistine Destek sergisi ve Kermesi olmustur. 3-4 Sinif 6grencilerimiz ile Kog¢ Miizesi ve Miniatiirk Gezisi yapilmistir.
CEDES kapsaminda gezilerimiz olmustur. Tiim okulumuzu kapsayacak sekilde okulumuzda kiiltiirel ve sosyal etkinlikler

yapilmaktadir.
e Okulumuz Gelecegin Yazarlar1 kapsaminda kitap basilmis ve sergi yapilarak dgrencilerimize dagitilmistir.

e Spor kuliibii faaliyetleri kapsaminda okulumuzda okul i¢i turnuva diizenlenip yarigmalar yapilmaktadir.



2.7.6  Ogrenci Devam Durumu

2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 20 5 4
Onceki yi1lda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 40 2 20
Bu yil siirekli devamsizhik yapan 6grenci sayisi - - 21
Onceden devamsiz olup da devamm saglanan 15 10 12
ogrenci sayisi

e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi her ay diizenli olarak yapilmaktadir.

Rehberlik hizmetleri

2023-2024 Y1ih

Birebir Goriisme ( Ogrenci ) 486
Grup Rehberligi ( Ogrenci) 778
Birebir Goriisme ( Veli) 102
Grup Rehberligi ( Veli) 191




2.7. Cevre Analizi(PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmustir. Kiiresellesme ve
bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiinda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin

yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

e Engelli 6grencilerimiz i¢in okulumuzda rampa bulunmaktadir. Asansériimiiz 6grencilerimiz i¢in diizenli olarak bakimi yapilmakta ve
yasamini kolaylagtirmak i¢in gerekli onlemler alinmaktadir.

e Okulun dis ¢evre olarak belediye ile anlasmali olarak iicretsiz 6grencilerimizi Baris Manco Kiiltiir Merkezine Tiyatroya
gotiirdiik. TUBITAK Bilim Soylesileri Kapsaminda okulumuza Bilim insani davet ettik, Bakanligin diizenlemis oldugu
Gelecegin Yazarlar1 projesine katilma ve bu projelerden katilmaktan gurur duyduk.

e Okulumuz Avcilar merkeze uzak olmasindan dolay1 ulagim ile ilgili sorunlar olusabiliyor.

e Fiziki mekanlar Okulumuzun spor salonu bulunmamaktadir. 1 adet ¢ok amacli salonumuz, BTS, laboratuvar, 33 adet sinifimiz,
2 rehberlik odamiz,idari odalarimiz , 6gretmenler odasi, veli bekleme lobisi danisma masasibulunmaktadir.

e Okulumuzun giris katinda Kantinimiz bulunmaktadir. Bu sene meyve ve ¢orba giinii uygulanmaktadir.

e Okulumuz Dogalgazla 1sinmaktadir.

e Sivil savunma g¢alismalar1 kapsaminda okulumuzda Mart ay1 icinde Deprem Tatbikati, yangin tertibati yapildi. Yangin tiipii, ikaz
alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.

e Okulumuzda derslerde ders araclar genel olarak etkin sekilde kullanilmaktadir.

e Okul yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu
okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okulum Tiibitak, IHH ile ve bir¢ok yazar ile is birligi sunumlar ve seminerler yapilmistir.

e Okul onciiliik ettigi iyi islerimiz IHH ile ortak olarak Filistin i¢in Kermes diizenleyerek okul olarak destek sagladik. Yetenek Kiirsiisii yaparak
ogrencilerimizin yeteneklerini ortaya ¢ikardik, aldigi odiiller belirtilir.



Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asaletkenler

Ekonomiketkenler

Ilgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz

,Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiikiimet politikalari,

Uluslararas iligkiler

e Diinyadaki genel ekonomik durum, Isgiicii durumu,
e Gelir kaynaklari,

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

e Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi, Okulumuzun sportif
faaliyetler yoniinden ¢ok basarili olmas1 Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede olmas1 Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri, Teknoloji kullanimina egilim,
Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi, Ar-ge ve bilgi
teknolojisindeki gelismeler, Medyanin etkileri, Her
siifta akilli tahtanin bulunmasi, Ders planlarinin akill
tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yonelik
planlanmasi, Uygulama laboratuvarlarinin glintimiiz
teknolojisine uyarlanmasi




2.8. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl1
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmigstir.

2.8.1. GiicliiveZayifYonler

G.i"lglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
e Yardimci personelin yeterli olmast
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmas.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz olmasi.
Donanim ¢ Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitge e Ilge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.
Yonetim Siirecleri e Yonetim siirecleri igerisinde dgretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili
bir yonetim siireci olmasi.
[letisim Siiregleri e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligi
e Binamizin alt katlardan su almasi ve giderinin sorunlu olmasi

Donanim ¢ Kiitiiphanenin olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast

Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri e Okul giivenliginin yetersiz olusu.

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik e Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum
analizi caligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler,
okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik
plan doneminin 6tesine gegcen gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalhidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ergevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara
cevap verir;
e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?
e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
e Misyonumuzuyerinegetiripvizyonumuzaulasmayacalisirkennetiirbir¢alisma felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?
Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir
perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalariin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
) 3.1.Misyon _ _ ‘
Ogrencilerimizin; kendine giivenen. Ideallerini gerceklestirmeye Istekli, toplum Iginde bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan birey
olmalarini saglamak,
Her ¢ocugun icindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarim koruyabilen, giiven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam yaratmak,
Egitim- Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildig1 bir ortami 6grencilerimizin hizmetine sunmak.
Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢gevrede 6rnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline getirmek,
Ogrencilerimizin istek ve Ihtiyaglarim kisa siirede gidererek, onlari basariya gétiiren yolda motive edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin
adimlarla gitmelerini saglamak,

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma Istegini ve yetenegini kazandirmak.



3.2.Vizyon

Gelecegi bugiinden yasayarak iilkemizde egilim ve 6gretimin Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri ile evrensel degerler dogrultusunda
gerceklesmesine katkida bulunarak bu konuda 6rnek ve dnder bir kurum olmaktir.

Ogrencilerini, Atatiirk ilke ve inkilaplarma, cumhuriyetin temel Ilkelerine, anayasada ifade edilen Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk milletinin
milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis, kendi 6z benligini ve

kabiliyetlerini bilerek bunlari milletin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen yurttaslar olarak yetistirmektir.

Temel Degerler

e Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
e (Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

e Liyakat

e Analitik ve bilimsel bakis

o Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceriler
e Sayginlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve adalet

o Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik



V.BOLUM
AMAC HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI




4.Amac, Hedef Ve Performans Gostergesi Ile Stratejilerin Belirlenmesi

4.1. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari
Amac 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1.1 PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagma oran1 (%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir..
PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayist.
Amacg 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekén sayisi.
Amac 4 A .4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)



TEMAL: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic zleme Rapor
S TS IR G Etkisi* Degeri** Yl |2 |3yl |4Yd  [SYl | Sikhgm | Sikhg
PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi 20 %10 %15 %20 925 %25 %30 6 AYLIK yillik
kazanimlarina ulasma oram (%)
PG.1.2. likokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
e T T 30 %10 %15 %20 %25 %30 %30 6 AYLIK yillik
PG.1.3. 20 giin ve ﬁggri oziirsiiz
A P S G 25 %1.6 %16 | W5 | %l4 | %13 | %1 | 6AYLIK | yillik
PG.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 68renci orani 25 %1 90,8 9%0,7 90,6 0,5 0,4 6 AYLIK yillik

(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre Bagkanlari

Riskler

Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iliskin ¢esitli baskilar,

Bolgeler aras1 gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

Ailelerin, ¢ocuklarinin siavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarimin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi




Stratejiler

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifryla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

156.662 TL

Tespitler

ilkokullarda 6gretim programlar1 egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun|
olarak giincelleme ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek]
firsatlarin yetersiz olmasi.

[YEP kurslarindan her 8grencinin faydalanamamasi

Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Thtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplari telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

TEMAZ2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar

yiiriitiilecektir.




Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .
Etkisi* Degeri** 1. Yi 2. Yl 3.yil 4. Yl 5. Yl Sikhig Sikhig
Egﬁil Ol besiiten olamiem Lol 20 35 40 45 50 55 60 | 6AYLIK | yillik
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi 20 5 3 S 6 7 8 6 AYLIK yillik
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 20 5 775 777 780 782 784 6 AYLIK yillik
0grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina
yoOnelik verilen egitim sayisi 10 5 2 2 3 4 4 6 AYLIK yillik
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 10 780 775 777 780 782 784 6 AYLIK yillik
0grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik
yapllan etkinlik sayisl 10 5 6 7 8 9 10 6 AYLIK y1111k
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 10 1820 775 777 780 782 784 6 AYLIK yillik
sayist

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre Bagkanlari

Ailelerin ¢cevreye yeterince dnem vermemesi

Riskler Nezaket kurallarina yeterince onem verilmemesi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde
ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

SV S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde

diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

153.550TL




fazla zaman gecirmeleri.

Ogrencilerin kitap okumay1 sevmemesi ve 6grencilerin daha ¢ok telefon, tablet gibi elektronik cihazlarin basinda

onelik

egitimler.

Tespitler Ogrencilerin nezekat kurallarini ailede 6grenmeden okula geldigi goriilmiistiir.
Okul kadar ailenin ¢evreyi koruma temizligi iizerinde fazla durulmamasi.
Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik m, yerel yonetimler, {iniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin
T artirilmasi
Ihtiyaclar

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin kitpa okuma aligkanligi ¢cevre duyarliligi ve nezaket kurallarina

TEMA3: Kurumsal Kapasite

Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe Etkisi* | Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

S TS IR G Degeri** LYl [2.Yd |3yl |[4YI |5YIl | Sikh§ Sikhig
PG.1.1iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100 ! ! ! 2 2 3 FLAARIC yillik
saylisl.

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler Ziimre Baskanlari

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

encileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gliglendirilmesi

Riskler Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S2 Atdlye
Stratejiler L D et e et
ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 167.037TL
Tesnitler Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bdélgesel farkliliklar
P Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani1
kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
ihtiyaclar sncilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci




TEMA4: Egitim ve Ogretimde Kalite

bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Amac 4 A.4Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
¢ yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis §grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** Lyl (2Yl |3yl [4Yl |5Vl |Skhi | Sikhi
PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 %10 %90 %95 %98 %98 %99 6 AYLIK yillik
bir
faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 30 %10 %90 %95 %98 %98 %99 | 6 AYLIK | yillik
yariysma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yiinda geleneksel gocuk oyunlarialt| 5, %10 %20 | %60 | %80 | %90 | %95 | 6AYLIK |  yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre Bagkanlari

Riskler

Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.




S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 130.322TL

Ogrencilerin eglenerek saygi nezaket ve hosgorii kurallarni 6grenmesi
Tespitler Arkadaslik iligkikilerinin gelismesi

Kendini ifade edebilecegi yanlarinin farkina varmasi
ihtiyaclar Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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3.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donem icin tahmini maliyeti tespitedilir. Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi
ongoriiliilyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin
ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e  Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig1 ,il/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 esas alinr.

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo : Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 Hedef 1.1 5.300,00 7.950,00 11.130,00 13.912,50 16.695,00 54.987,50
Hedef 1.2 4.700,00 7.050,00 9.870,00 12.337,50 14.805,00 48.762,50
Hedef 1.3 5.100,00 7.650,00 10.710,00 13.387,50 16.065,00 52.912,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Amag 2

Amag¢ 3

Amac4

Amaglar Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplam

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef4.1

Hedef4.2

Hedef4.3

46.000,00

25.000,00

71.000,00

4.650,00

5.850,00

4.300,00

0,00

5.250,00

4.950,00

5.900,00

0,00

5000

4000

5000

0,00

69.000,00

37.500,00

106.500,00

6.975,00

8.775,00

6.450,00

0,00

7.875,00

7.425,00

8.850,00

0,00

5.250,00

4.950,00

5.900,00

0,00

96.600,00

52.500,00

149.100,00

9.765,00

12.285,00

9.030,00

0,00

11.025,00

10.395,00

12.390,00

0,00

7.875,00

7.425,00

8.850,00

0,00

120.750,00

65.625,00

186.375,00

12.206,25

15.356,25

11.287,50

0,00

13.781,25

12.993,75

15.487,50

0,00

11.025,00

10.395,00

12.390,00

0,00

144.900,00

78.750,00

223.650,00

14.647,50

18.427,50

13.545,00

0,00

16.537,50

15.592,50

18.585,00

0,00

13.781,25

12.993,75

15.487,50

0,00

48.243,75

60.693,75

44.612,50

0,00

54.468,75

51.356,25

61.212,50

0,00

42,931,25

39,763,75

47,627,5

0,00

477.250,00

259.375,00

736.625,00



Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 385.000 | 570.000 | 700.000 | 770.000 | 850.000
Okul Aile Birligi 300.000 | 450.000 | 550.000 | 600.000 | 650.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 85000 120.000 | 150.000 | 170.000 | 200.000
Doner Sermaye 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0
TOPLAM

Okulumuz biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 300.000 TL
Onarim 100.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 50.000 TL
Temizlik 100.000 TL
Iletisim 1.500 TL
Kirtasiye 50.000 TL
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4.. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulagma durumlarinin tespiti vebu yolla Stratejik Planlardaki Amacg ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag veHedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu Amag¢ ve Hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 StratejikPlan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel
olgu ve durumlan aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

% Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
¢ Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
% Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

% Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
¢ Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir. OLUR

02/05/2024

Ferhat KURT
Okul Miidiirii
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